
М ИН И СТЕРСТВО  ОБРАЗО ВАН ИЯ И Н АУКИ  РЕСП УБЛИ КИ
СЕВЕРН АЯ ОСЕТИЯ - АЛАН И Я

от «/

П Р И К А З

2022 г. №

г. Владикавказ

О проведении профессионального конкурса педагогического мастерства 
«Лучший учитель» среди педагогических работников государственных  

общ еобразовательны х организаций Республики Северная Осетия-Алания

В целях выявления и поддержки творчески работающ их педагогов, 
повышения престижа педагогической профессии, распространения 
Инновационного педагогического опыта лучш их учителей Республики 
(Неверная Осетия-Алания п р и к а з ы в а ю :

1. Провести с 15 по 19 февраля 2022 года профессиональный конкурсi ’ |
педагогического мастерства «Лучший учитель» среди педагогических 
работников государственных общ еобразовательных организаций Республики 
Северная Осетия-Алания на базе государственного бюджетного 
с: бщеобразовательного учреждения «Общ еобразовательная ш кола-интернат 

•слнего общего образования г. Владикавказ».
2. Утвердить:
Положение о профессиональном конкурсе педагогического мастерства 

«Лучший учитель» среди педагогических работников государственных 
общ еобразовательных организаций Республики Северная Осетия-Алания 

(приложение 1);
состав организационного комитета профессионального конкурса 

педагогического мастерства «Лучший учитель» среди педагогических 
)отни - ов государственных общ еобразовательных организаций Республики 

( верная О сетия-А лания (приложение 2);
сослав жюри профессионального конкурса педагогического мастерства 

«Лучший учитель» среди педагогических работников государственных 
о( преобразовательных организаций Республики Северная Осетия-Алания 

(г.:)Илож£ ние 3);
состав счетной комиссии профессионального конкурса педагогического 

Шс'перагва «Лучш ий учитель» среди педагогических работников 
к.и: ' дарственных общеобразовательных организаций Республики Северная 

О ; ери я-Алания (приложение 4).



квалификации работников 
профессионального конкурса

Определить государственное бюджетное образовательное учреждение 
J io n o i, нительного профессионального образования «Северо-Осетинский 
республиканский институт повышения 

образования» (Исакова) оператором 
педагогического мастерства «Лучший учитель» среди педагогических 

ников государственных общ еобразовательных организаций Республики 
верная О сетия-А лания (далее - Конкурс), которому обеспечить соблюдение 

педующих сроков:
до 9 февраля 2022 года -  формирование списков участников Конкурса;
10 февраля 2022 года -  проведение установочного семинара для 

у -тстнлков Конкурса;
с ] 5 по 18 февраля 2022 года -  проведение туров Конкурса;
19 февраля 2022 года -  подведение итогов Конкурса.
4. Отделу национального образования и языковой политики (Накусова)

' оеспечить размещ ение информации об условиях проведения Конкурса на
ж циальном сайте М инистерства образования и науки Республики Северная 
етия- Алания, а также доведение указанной информации до руководителей 

сударственных общ еобразовательных организаций республики.
5. Контроль за исполнением настоящ его приказа возложить на 

заместителя М инистра М акиеву Л.К.
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Министр



Приложение 1
к приказу Министерства образования и науки 

Республики Северная Осетия» А лания 
от « 2022 г. №

П ОЛОЖ ЕНИЕ
о 1] рофессиональном конкурсе педагогического мастерства «Лучший  

учитель» среди педагогических работников государственны х  
>6щеобразовательных организаций Республики Северная О сетия-Алания

1. Общие положения

Организатором профессионального конкурса педагогического 
мастерства «Лучш ий учитель» среди педагогических работников 
1 осударственных общ еобразовательных организаций Республики Северная 
Осетия--Алания (далее -  Конкурс) является М инистерство образования и науки 
Республики Северная Осетия-Алания (далее -  М инистерство). Конкурс 
направлен! на развитие творческой деятельности педагогических работников по 

1 :5новленшр содержания образования, поддержку внедрения новых технологий 
образовательный процесс, рост профессионального мастерства 

I :дагогичерких работников, утверждение приоритетов образования в обществе.
1.2. Настоящ ее Положение устанавливает требования к составу 

■.•частников, порядок и сроки предоставления материалов, определяет формат, 
ре гламент, порядок и критерии оценивания конкурсных испытаний,

: г л а мен тирует порядок формирования и компетенции организационного 
митета (далее -  Оргкомитет), Ж юри и Счетной комиссии Конкурса, порядок 

определения лауреатов, призеров и победителя Конкурса
1.3. Организационно-методическое сопровождение Конкурса обеспечивает 

куратор Конкурса, который определяется приказом М инистерства из числа 
>̂ ведомственных организаций.

1.4. Главные цели Конкурса:
выявление лучш их учителей государственных общеобразовательных 

орт анизаний республики;
распространение инновационного педагогического опыта; 
повыш ение социального статуса учителей и престижа педагогической 

профессии, реализация государственной языковой политики.

2. Участники Конкурса, порядок и сроки предоставления материалов

2.1.В Конкурсе могут принять участие педагогические работники 
(у птеля) государственных общ еобразовательных организаций Республики 
Оечерная Осетия-Алания (далее -  образовательные организации).

2.2. Исклю чается участие в Конкурсе членов Оргкомитета, Жюри, Счётной 
кс 1ссии, а также победителей и призеров регионального этапа 
Всероссийского конкурса «Учитель года России» прош лых лет до истечения 
2-х ji|pT-



2.3. Бы движение участников Конкурса производится с их согласия 
следующими заявителями:
органом самоуправления образовательной организации (советом 

| бразовательной организации, попечительским советом, управляющим 
( оветом, родительским комитетом и другими);

педагогическим советом (коллективом) образовательной организации.
2.4. Д ля участия в Конкурсе заявители направляют в Оргкомитет 

с [едующие документы:
представление (приложение 1);
заявление кандидата на участие в Конкурсе (приложение 2); 
информационная карта кандидата на участие в Конкурсе (приложение 3); 
сог ласие кандидата на обработку персональных данных (приложение 4); 
копия паспорта кандидата на участие в Конкурсе;
копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности 

| а ндидата на участие в Конкурсе.
2.5. Документы кандидатов на участие в Конкурсе представляются в 

бумажной форме в Министерство (Владикавказ, ул. Бутырина, 7, каб. 32). 
f с нтактный номер телефона: (8672)29-15-15 (+305).

2.6.Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением 
м бований к их оформлению или поступившие с нарушением сроков.

Документы, представляемые в Оргкомитет, не возвращаются.
2.7. По результатам рассмотрения поступивших документов Оргкомитетом 

ф > жируется список участников Конкурса.
2.8. Расходы на участие в Конкурсе несут участники Конкурса и/или 

вы/j винувшая их сторона.

3. Структура конкурсных испытаний

3.1. Конкурс проходит в два тура.
3.2. Первый тур «Учитель -  профессионал».
Первый тур включает два конкурсных испытания: «Методическая

via. - ерская» и «Урок».
В первом туре принимают участие все участники Конкурса.
1.2Д. Конкурсное испытание «Методическая мастерская».
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом методической 

кол гфтентности и собственного опыта в вопросах обучения и воспитания.
формат конкурсного испытания: представление конкурсантом

эф(| t ктизных методических практик организации процесса обучения и 
вое : ггания обучающихся в соответствии с ценностными ориентирами и 
современными социокультурными тенденциями развития образования. 
Вычтупление конкурсанта может сопровождаться презентацией, содержащей не 
бо.ь t 12 слайдов.

(Очередность выступления конкурсантов определяется жеребьевкой. 
Регламент конкурсного испытания: выступление конкурсанта -  до 15 

мин’»"4 ответы на вопросы членов жюри (экспертов) -  10 минут.



Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного 
испытания осуществляется экспертами в очном режиме. Оценивание 
производится по трем критериям, каждый критерий раскрывается через пять 
показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где О 
баллов -- «показатель не проявлен», 1 балл -  «показатель проявлен частично», 2 
Залла -  «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за 
[сон курс но е испытание -  30 баллов.

Критерии оценки конкурсного испытания: актуальность и
Результативность; научная корректность и методическая грамотность (в том 

мцсле в использовании электронных средств обучения); информационная, 
коммуникативная и языковая культура.

3.2.2. Конкурсное испытание «Урок»
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом

профессиональных компетенций в области проведения и анализа урока как 
с но зной формы организации учебно-воспитательного процесса и учебной 

деятельности обучающихся.
Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету. Тема урока 

) феделяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и 
>лбочей программой по соответствующему предмету с учётом её фактического 
i лполнения в соответствующем классе общеобразовательной организации, 
твержденной в качестве площадки проведения первого тура. Возрастная 
руппа I класс), в которой будет проводиться урок, выбирается конкурсантом.

Очередность выступлений конкурсантов определяется жеребьевкой,
Регламент конкурсного испытания: проведение урока -  35 минут; 

с з:моанализ урока и ответы на вопросы членов жюри (экспертов) -  до 10 минут.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание производится по 

[фти критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей.
I аждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов -  
показатель не проявлен», 1 балл -  «показатель проявлен частично», 2 балла-  

Iсказатель проявлен в полной мере».
Максимальная оценка за конкурсное испытание -  60 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания: корректность и глубина 

г I i и мани я предметного содержания; методическая и психолого- 
п , .агогическая грамотность при проведении занятия и поддержка учебной 
iv > ивации; творческий и адекватный подход к решению профессиональных 
зад,|ч; коммуникативная и речевая культура; целеполагание и 
pt. ])1льтативность; рефлексия проведенного урока (самоанализ).

3.3. Второй тур «Учитель -  мастер».
Во втором туре участвуют 5 финалистов первого тура, набравшие 

у . ксимальное количество баллов в общем рейтинге по итогам первого тура, 
кс орые проходят одно конкурсное испытание — «Мастер-класс».

Цель конкурсного испытания «Мастер-класс»: демонстрация лауреатами 
Кс курса профессионального мастерства в области презентации и трансляции 
собственного инновационного педагогического опыта в ситуации 
пр })ессионального взаимодействия.
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Формат конкурсного испытания: выступление, демонстрирующ ее способы 
•профессиональной деятельности, доказавш ие свою эффективность в 
практической работе конкурсанта.

Мастер-класс проводится в присутствии экспертов и участников финала 
Конкурса.

Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее 
соличественный состав (при необходимости) конкурсанты определяют 

самостоятельно. Последовательность выступлений конкурсантов определяется 
жеребьевкой.

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса -- 20 минут; 
этветы на вопросы членов жюри (экспертов) -  до 10 минут.

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного 
юпытания осущ ествляется экспертами в очном режиме. Оценивание 
Производится но пяти критериям, каждый критерий раскрывается через пять 
показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 
. 'ллов -  «показатель не проявлен», 1 балл -  «показатель проявлен частично», 2 

i ; ,л л а -  «показатель проявлен в полной мере».
М аксимальная оценка за конкурсное испытание -  50 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания: актуальность и методическая 

обоснованность представленного опыта; практическая значимость и 
I : именимость представленного опыта; продуктивность и результативность 
м кп'ер--класса; информационная, речевая и рефлексивная культура; творческий 

1 ) (ход и организация обратной связи.
3.4. Все конкурсные испытания проводятся с соблюдением требований, 

I . равленных на предотвращ ение распространения новой коронавирусной 
и: (Цекции (COV1D -19).

1 I
4. Оргкомитет, Ж юри и Счетная комиссия Конкурса

4.1. Оргкомитет Конкурса создается для руководства и решения 
о р г  н и з й ц и о н н ы х  вопросов Конкурса.

Оргкомитет Конкурса:
определяет условия проведения конкурсных мероприятий (наличие 

щ  сСы, приглашённых и т.п.);
рассматривает документы кандидатов на участие в Конкурсе, принимает 

pei ! 1ния об их включении в число конкурсантов.
решения Оргкомитета оформляются протоколами, которые 

по писываются председателем, а в его отсутствие -  заместителем председателя.
Состав Оргкомитета утверждается приказом М инистерства.
4.2. Ж юри оценивает выполнение конкурсных заданий в баллах по 

уст. новленным критериям. По каждому конкурсному мероприятию члены 
Жюри заполняют оценочные ведомости. Состав жюри утверждается приказом 
M i i /ютерства.

4.3. Счетная комиссия (из не менее 3-х человек) несет ответственность за 
праI I явность подсчета баллов, подготовки сводных ведомостей по результатам



выполнения конкурсных испытаний, заполнения оценочных листов членами 
•Кюри, а также за конфиденциальность информации, касающейся участников 
Сои курса, их предварительных результатов и т.д. Состав Счётной комиссии 

утверждается приказом Министерства.

5. Награждение участников Конкурса

5.1. Все участники получают сертификаты, подтверждающие их участие в 
конкурсе.

[обедитель и призеры Конкурса награждаются дипломами5.2.
/Министерства.
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Приложение I
к Положению о профессиональном конкурсе 

педагогического мастерства «Лучший учитель» 
среди педагогических работников государственных 

общеобразо вател ь ных организаций 
Республики Северная Осетия-Алания

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ  
кан дидата  на участие в профессиональном конкурсе педагогического 

мастерства «Лучший учитель» среди педагогических работников 
государственных общеобразовательных организаций Республики

Северная Осетия-Алания

« » 20 г.

(наименование органа, подписывающего представление)

в : двигает на участие в профессиональном конкурсе педагогического 
мастерства «Лучший учитель» среди педагогических работников 
г »сударственных общеобразовательных организаций Республики Северная 
Осетия-Алания

(к лительнсм падеже фамилия, имя, отчество кандидата на участие в региональном конкурсе, занимаемая 

1м должность (наименование -  по трудовой книжке) и место егА работы (наименование - по! уставу 

oui з ювательной организации))

И) " ернет-ресурс кандидата на участие в профессиональном конкурсе 
пе иигогического мастерства «Лучший учитель» среди педагогических 
работников государственных общеобразовательных организаций Республики 
С с: 51 'рная Осетия-Алания

(адрес персонального сайта кандидата)

Им ормационная карта, подписанная кандидатом на участие в 
пр< оессиональном конкурсе педагогического мастерства «Лучший учитель» 
срг. I \ педагогических работников государственных общеобразовательных 
орг ишзаций Республики Северная Осетия-Алания, прилагается.

Руко одитель
(укс :i ■ ь долж ность, ф ам илия, имя, отчество) 
М. 11.

(подпись)
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Приложение 2
к Положению о профессиональном конкурсе 

педагогического мастерства «Лучший учитель» 
среди педагогических работников государственных 

общеобразовательных Организаций 
Республики Северная Осетия-Алания

Образец заявления кандидата на участие в конкурсе

В Оргкомитет профессионального конкурса 
педагогического мастерства «Лучший учитель» 

среди педагогических работников 
государственных общеобразовательных организаций 

Республики Северная Осетия- Алания

(ф ам илия, им я, отчество  в родительном  падеж е)

(н аим енование долж ности  и учебного  предм ета 
согласно записи  в трудовой  книж ке)

(полное н аим енование образовательной  
орган и зац и и  согласно  её уставу)

заявление

(ф ам илия, имя, отчество)

дно согласие на участие профессиональном конкурсе педагогического 
мастерства «Лучший учитель» среди педагогических работников 
гг:>сударственных общеобразовательных организаций Республики Северная 
Осетия-Алания , внесение сведений обо мне, указанных в информационной 
Карте, в базу данных об участниках конкурса и их использование без 
дополнительных разрешений (за исключением раздела «Контакты») в 
некоммерческих целях для размещения в информационно- 
тг; п(коммуникационной сети «Интернет», в видео и фото обзорах, буклетах и 
периодических изданиях с возможностью редакторской обработки. 
Гарантирую соблюдение авторских прав при подготовке материалов, 
представленных мною на конкурс.
С Положением о профессиональном конкурсе педагогического мастерства 
«Лучший учитель» среди педагогических работников государственных 
об I^образовательных организаций Республики Северная Осетия-Алания 
ознакомлен (а), с условиями проведения конкурса согласен (согласна).

« _ » 20 г.
(подпись)
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Приложение 3
к Положению о профессиональном конкурсе 

педагогического мастерства «Лучший учитель» 
среди педагогических работников 

государственных общеобразовательных 
организаций Республики Северная Осетия-Алания

Информационная карта кандидата на участие в 
профессиональном конкурсе педагогического мастерства 

«Лучший учитель» среди педагогических работников 
государственных общеобразовательных организаций 

Республики Северная Осетия-Алания

(фамилия, имя, отчество)

1. Общие сведения

Населё Hbiiг пункт (место жительства)
Лата с : ;i' тения ( лень, месяц, гол)
Место] | юждения
А дрес1,;ичного И нтернет-ресурса, где можно 
познакомиться с участником и публикуемыми им 
матери;; .нами
Адрес ) кольного сайта в Интернете

2. Работа
Место I нботы (полное наименование образовательной 
организа ции в  соответствии с её уставом)

Занимае мая должность (наименование 
в соотве ч. гвии с записью в трудовой книжке)
Препода заемые предметы
Классно*; ; укозодство в настоящее время, 
в каком 1  лассе
Общий дозой стаж
(полных .. т на момент заполнения анкеты)
Общий педагогический стаж
(полных п т на момент заполнения анкеты)
Дата установления квалификационной категории (если 
она имее j .и), какой именно категории
Почётные звания и наг рады (наименования 
и даты получения в соответствии с записями 
в грудой о t книжке)

Послуж и о й список (места и сроки работы  
за последt \ ь с 1 0 лет) 1

1 П о л я и [формационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения,.
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Г!, кподавательская деятельность по
совместительству (место работы и занимаемая 
должность)

______________________3. Образование

И ; вание и год окончания организации 
г!р 1 фессионального образования

Си ’ . иадкность. квалификация по диплому

До юпнительное профессиональное образование за 
по.: мсдние три года (наименования дополнительных 
профессиональных программ, места и сроки их освоения)

Зна I (е иностранных языков (укажите уровень владения,)

Учёная степень______________________________________________
Наемные диссертационной работы (работ)
Основные публикации (в т. ч. книги)

____________ 4. Общественная деятельность

Уча; не в общественных организациях (наименование, 
напр I ление деятельности и дата вступления)

Учас ie в деятельности управляющего совета 
о бра Г: о вательной организации___________________________
Учаопиё. в разработке и реализации муниципальных, 
региь ч ялъных, федеральных, международных программ и 
проек ? юв (с указанием статуса участия)

5. Семья
Семе! иое положение
(фами чия, имя, отчество и профессия супруга)
Дети имена и возраст)

6. Досуг
Хобби

Спорт 1вные увлечения
Сцен и ' 1 некие та.чан ты

7. Контакты
Рабочий адрес с индексом
Мобил 1 ный телефон
Рабочая электронная почта
Личная 'электронная почта

Предмет для урока

Класс для урока

Дос о  верность сведений, представленных в информационной карте,
под] гверждаю:

 (  )
(подпись) (фамилия, имя, отчество участника)

« »  20___ Г.



Приложение 4
к Положению  о профессиональном конкурсе 

педагогического мастерства «Лучший учитель» 
среди педагогических работников 

государственных общ еобразовательных 
организаций Республики Северная Осетия-Алания

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫ Х ДАННЫ Х

20 г.

к
(фамилия, имя, отчество полностью)

сер и я__________________________ №_
(вид документа, удостоверяющий личность)

ш д а н _____________________________________________
(кем и когда)

I поживающий (ая) по адресу_____________________

настоящим даю своё согласие Министерству образования и науки Республики Северная 
1 етия-Алания (далее - оператор) на обработку (включая получение от меня и/или от любых 
ретьих лиц с учётом требований действующего законодательства Российской 'Федерации) 
них. персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую в 

; о тветствен  со своей волей и в своих интересах.
Согласие даётся мною в целях, направленных на оказание мне или другим лицам 

услуг по представлению документов в оргкомитет профессионального конкурса 
едагогического мастерства «Лучший учитель» среди педагогических работников 

! '^дарственны х общеобразовательных организаций Республики Северная: Осетия-Алания 
ля Моего участия в конкурсе и проводимых в рамках него мероприятий, и распространяется 

1 - 1  а следующую информацию: мои фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место 
(:> ждеиия, адрес, семейное положение, образование, профессия, сведения о работе и любая 
I ая информация о моей работе/образовании/участии в конкурсах, относящаяся к моей 

.' ■ аости, доступная либо известная в любой конкретный момент времени оператору, а 
: ке фотоизображения и видеозаписи, связанные с трудовой деятельностью, (далее - 

]|. реональные данные).
Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении 

м и 'Х персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных 
а -.не целей, включая - без ограничения - сбор, систематизацию, накопление, хранение, 
у гаш ение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача) 
персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими 
т; зональными данными с учётом требований законодательства Российской Федерации.

Обработка персональных данных осуществляется оператором С применением 
Cj и чующих основных способов (но не ограничиваясь ими): хранение, запись на электронные 

и гели и их хранение, составление перечней.
Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления 

q , iшальных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам (в том числе' 
не ограничиваясь, М инистерства просвещения РФ и т. д.), а равно как при привлечении 

тр|>;.' г.ьих лиц к оказанию услуг в моих интересах оператор вправе в необходимом объёме 
раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию обо мне лично (включая 
мок персональные данные) таким третьим лицам, а также предоставлять таким лицам 
соответствующие документы, содержащие такую информацию (копия паспорта, копия 
тру дорой книжки).
Подпись: __________________ ________________ L  ___

ы<

(фамилия, имя, отчество полностью, подпись)



Приложение 2.
к приказу Министерства образования и науки 

Республики Северная Осетия-Алания 
от «/ У  » P r t  2022 г. №

СОСТАВ
организационного комитета профессионального конкурса 

педагогического мастерства «Лучш ий учитель»  
среди педагогических работников государственных 

общ еобразовательных организаций 
Республики Северная Осетия-Алания

Накусова
Ир на Ахсарбековна

Исакова
Лю I чила Сулеймановна

Сел адова
1 1 мета М ухтаровнаДжу.

Течиева
Н ина I емирболаевна

начальник отдела национального образования и 
языковой политики М инистерства образования и 
науки Республики Северная Осетия-Алания
(председатель организационного комитета)

ректор государственного бюджетного
образовательного учреждения дополнительного 
профессионального образования «Северо- 
Осетинский республиканский институт 
повышения квалификации работников
образования» (заместитель председателя 
организационного комитета)

старший преподаватель кафедры Осетинского 
языка и литературы государственного бюджетного 
учреждения дополнительного профессионального 
образования «Северо-Осети некий
республиканский институт повышения
квалификации работников образования»

директор государственного бюджетного
общ еобразовательного учреждения
«Общ еобразовательная школа-интернат среднего 
общего образования г.Владикавказ».



Приложение 3
к приказу М инистерства образования и науки 

Республики Северная Осетия-Алания 
от « А 7» 2022 г. №

СОСТАВ
жюри профессионального конкурса педагогического мастерства 

«Лучш ий учитель» среди педагогических работников государственных  
общ еобразовательны х организаций Республики Северная Осетия-Алания

Качмазов
Герман Эльбрусович

Арисланова 
Л юдмила М ихайловна

директор государственного бюджетного 
учреждения «Центр развития образования и 
инноваций», победитель Всероссийского 
конкурса «Педагогический дебют»-2019 
(председатель жюри)

учитель начальных классов государственного 
бюджетного общеобразовательного
учреждения «Общ еобразовательная школа- 
интернат среднего общего образования г. 
Владикавказ», финалист регионального этапа 
конкурса «Учитель года» в 2020 году (по 
согласованию)

Власовец
Ирина Николаевна

учитель технологии муниципального 
бюджетного общеобразовательного
учреждения «Средняя общ еобразовательная 
ш кола № 2 ст. Архонская» муниципального 
образования Пригородный район Республики 
Северная Осетия-Алания, победитель 
конкурса на присуждение премий лучшим 
учителям за достижения в педагогической 
деятельности в Республике Северная Осетия - 
Алания в 2021 году (по согласованию)

I уцунаева 
Рита М аировна

учитель математики муниципального 
бюджетного общ еобразовательного
учреждения средней общеобразовательной 
школы № 50 им. С. В. М арзоева, победитель 
конкурса на присуждение премий лучшим 
учителям за достижения в педагогической 
деятельности в Республике Северная Осетия 
-  А лания в 2020 году (по согласованию)
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Хатагова
Едена Руслановна

Ногаева 
Инна Сергеевна

заместитель директора по учебно­
методической работе муниципального 
бюджетного общеобразовательного
учреждения средней общеобразовательной 
школы № 26 им. дважды Героя Советского 
Союза И.А. Плиева (по согласованию)

учитель истории и обществознания 
муниципального бюджетного
общ еобразовательного учреждения средней 
общ еобразовательной школы №  50 им. С.В. 
М арзоева, победитель конкурса на 
присуждение премий лучш им учителям за 
достижения в педагогической деятельности в 
Республике Северная Осетия -  Алания в 2019 
году (по согласованию)

v лохова 
>г»за Казбековна

учитель английского языка муниципального 
бюджетного общ еобразовательного
учреждения средней общеобразовательной 
школы № 38 (многопрофильная) им. В.М. 
Дегоева, победитель регионального этапа 
конкурса «Учитель года» в 2021 году (по 
согласованию)



Приложение 4
к приказу Министерства образования и науки 

Республики северная Осетия-Ал^ндя
от « / Р  » РЛг 2022 г. № ' ^

СОСТАВ
счетной комиссии профессионального конкурса педагогического  
мастерства «Лучш ий учитель» среди педагогических работников  
государственны х общ еобразовательны х организаций Республики

Северная Осетия-Алания

Исакова
Людмила Сулеймановна

Накусова
Ирина Ахсарбековна

Солганова
Дж; льета М ухтаровна

-  ректор государственного бюджетного 
образовательного учреждения
дополнительного профессионального 
образования «Северо-Осетинский
республиканский институт повышения 
квалификации работников образования» 
(председатель счетной комиссии);

-  начальник отдела национального 
образования и языковой политики 
М инистерства образования и науки 
Республики Северная Осетия-Алания

-  старший преподаватель кафедры
осетинского языка и литературы
государственного бюджетного
учреждения дополнительного
профессионального образования «Северо- 
Осетинский республиканский институт 
повышения квалификации работников 
образования».




