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Анализ результатов мониторинга показателей 

по учету индивидуальных образовательных маршрутов 

совершенствования профессионального мастерства педагогических 

работников, разработанных на основе диагностики профессиональных 

дефицитов и обеспечению ЦНППМ кураторами индивидуальных 

маршрутов и тьюторам по состоянию на 27 декабря 2021 года 

 

В целях выполнения ежеквартальных показателей деятельности центра 

непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников (далее – ЦНППМ) ГБОУ ДПО СОРИПКРО в период с 30 октября 

2021 года по 27 декабря 2021 года проведен мониторинг разработанных 

индивидуальных образовательных маршрутов (далее – ИОМ) для педагогов 

Республики Северная Осетия-Алания, а также обеспеченность кураторами 

индивидуальных маршрутов и тьюторами. 

В целях упорядочения деятельности по разработке ИОМ разработано и 

утверждено положение об индивидуальном образовательном маршруте 

педагогических работников и управленческих кадров, проведена серия 

совещаний. 

По итогам вышеуказанных мероприятий проведен расчет. 

Расчет показателя обеспеченности тьюторами/кураторами ИОМ 

осуществлялся по формуле: 

 
где А – общее количество ИОМ, разработанных для педагогических 

работников за период; В – общее количество педагогических работников 

РСО-Алания; С – доля педагогических работников республики, охваченных 

персонифицированным сопровождением. 

По результатам проведенного мониторинга, в 2021 году было 

разработано 537 ИОМ для педагогических работников региона. По данным 

департамента образования республики общее количество педагогических 

работников РСО-Алания в 2021 году составила 6814 человек. Таким образом: 
 

537 
7,88% = 

6814
× 100% 

На основании проведенного расчета по состоянию на 27 декабря 2021 

года охват педагогических работников персонифицированным 

сопровождением составляет 7,88%. 

Важно отметить, что ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения 

России» устанавливает индикатор/показатель для ЦНППМ ПР «Доля 



педагогических работников и управленческих кадров, для которых в Центрах 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты на основе 

результатов диагностики профессиональных компетенций» с минимальным 

значением 10 % от общей численности педагогических работников субъекта 

Российской Федерации (в год открытия – 5%). 

На основании вышеизложенного показатель 5% выполнен ЦНППМ в 

2021 году в полном объеме. 

 

По итогам мониторинга обеспечения тьюторами/кураторами 

индивидуальных образовательных маршрутов определены 

нижеследующие мероприятия на 2022 год: 

1. Заведующему ЦНППМ запланировать мероприятия об 

информированности муниципальных органов управления образования РСО-

Алания по разработке и сопровождению ИОМ. 

2. Сотрудникам ЦНППМ информировать муниципальные органы 

управления образованием РСО-Алания о проведении мероприятий 

посредством размещения анонса мероприятий на разделе сайта «ЦНППМ», а 

также направления информационных писем по созданию и 

функционированию единой системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров. 

3. Ответственным координаторам от муниципальных органов 

управления образования, рекомендовать содействовать развитию единой 

системы научно-методического сопровождения, в том числе посредством 

разработки и реализации ИОМ. 

4. Методистам ГБОУ ДПО СОРИПКРО и сотрудникам ЦНППМ 

осуществлять консультирование педагогических работников, директоров 

общеобразовательных организаций по персонифицированному 

сопровождению ИОМ. 

5. Руководителям муниципальных органов управления образования 

осуществлять запрос на персонифицированное обучение (при 

необходимости). 

6. Руководителям муниципальных органов управления образования 

содействовать формированию условий развития персонифицированного 

обучения педагогических работников в рамках заключенных трехсторонних 

соглашений о функционировании региональной системы научно- 

методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров, а также их вовлечения в систему непрерывного профессионального 

роста. 
 



Таблица 

Сводная информация об обеспеченности тьюторами по сопровождению 

индивидуальных образовательных маршрутов по состоянию на 27 декабря 2021 года 

 

№ п/п Наименование РМК 

Число педагогов, охваченных 

персонифицированным 

сопровождением 

кураторов/тьюторов 

Число тьюторов/кураторов, 

осуществляющих 

сопровождение ИОМ 

1 РМК Алагирского района 75 2 

2 РМК Ардонского района 46 2 

3 РМК г. Владикавказа 83 3 

4 РМК Дигорского района 32 2 

5 РМК Ирафского  района 38 2 

6 РМК Кировского района 39 2 

7 РМК Моздокского района 79 3 

8 РМК Правобережного района 72 2 

9 РМК Пригородного района 73 2 

 ИТОГО 537 20 

 


