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Владикавказ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №
16.05.2013

и
работодателем, в лице 

на основании Положения 
Осетия-Алания, 

именуемый
бюджетное

науки Республики Северная Осетия-Алания именуемое
Огоева Алана Урузмаговича, 

терстве образования и науки 
стороны, и Исакова Людмила 

руководителем учреждения: 
учреждение дополнительного

Министра 
о Минис 
однойс

в дальнейшем
образовательное

Министерство образования
в дальнейшем 
действующего 
Республики Северная
Сулеймановна,
государственное 
профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Севере- 

повышения квалификации работников 
учреждением, с другой стороны (далее 
договор о нижеследующем.

«

Осетинский республиканский институт 
образования» именуемого в дальнейшем 
стороны), заключили настоящий трудовой

I. Общие положения

1.
работодателем и 
обязанностей по 
362040, 
работу по

2.
3.
4.
5.

Настоящий трудовой договор регулирует отношения 
руководителем, связанные с выполнением 

должности руководителя учреждения, расположенного 
Республика Северная Осетия-Алания, г. Владикавказ, пр. 
которой предоставляет работодатель.
Настоящий трудовой договор заключается на: неопределенный 
Настоящий трудовой договор является договором по основной 
Руководитель приступает к исполнению обязанностей: 08.11.2006. 
Местом работы руководителя является учреждение.

между 
руководитедем 

по адресу:
Мира, 24,

6.

II. Права и обязанности руководителя

срок, 
работе.

I

является единоличным исполнительным органом учреждения, 
руководство его деятельностью.
самостоятельно осуществляет руководство деятельностью 

Российской Федерации, 
нормативными правовыми

уставом учреждения, коллективным 
актами, настоящим трудовым 

принятие решений по которым отнесено 
и должностных

Руководитель
осуществляющим текущее 

Руководитель
соответствии с законодательством 
Республики Северная Осетия-Алания, 

местного самоуправления,
соглашениями, локальными нормативными 
за исключением вопросов,

7.
учреждения в
законодательством
актами органов
договором,
договором,
законодательством Российской Федерации к ведению иных органов 
лиц.

8.
а)
б) доверенности, в том числе руководителям филиалов и 

учреждения (при их наличии), совершение иных юридически

Руководитель имеет право на: 
осуществление действий без доверенности от имени учреждения; 
выдачу

представительств
значимых действий;

в)
г) осуществление в

учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых 
ними;

д) распределение обязанностей между своими заместителями,
необходимости

е)
учреждения,
структурных 
учреждения (при их

ж) ведение
договоров;

з) поощрение
и) привлечение работников уч

ответственности в соответствии с зако1
к) решение иных вопросов, о

открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения; 
осуществление в установленном порядке приема на работу работников 

договоров с

а в случае 
передачу им части своих полномочий в установленном порядке; 

утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания 
утверждение положений о 

филиалах и представительствах
принятие локальных 
подразделениях, а 

наличии); 
коллективных

нормативных актов, 
также о

переговоров

работников учрежде
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I •Федерации, уставом учреждения и настоящим трудовым договором v иомг.е 
руководителя;

л; получение своевременно и в полном объеме эаработ
м) предоставление ему ежегодного
н) повышение квалификации.
9. Руководитель обязан:
а) соблюдать г.ри исполнении

законодательства Российской Федерации,
Эсетия-Алания, нормативных правовых
самоуправления, устава учреждения, 
покальных нормативных актов и настоящего

б) обеспечивать эффективную деятельность учреждения 
юдразделений, организацию административно-хозяйственной,

ной платы;
оплачиваемого отпуска;

должностных обязанностей тр 
законодательства Республики 

а к т о в 
коллективного 
трудового договора;

Реолу 
органов 

договора,

и его
финансы
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м)
Н)

п) обеспечивать 
учреждения;

р) обеспечивать 
локальных нормативных

с) своевременно

юебсванхя 
Северная 
ие с т
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учреждения 
с их работой в 
возникновения в

своевременное выполнение нормативных правовых <
актов работодателя;
информировать работодателя о начале проведения п 

деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами у

результатах, о случаях привлечения работнике 
уголовной ответственности, связанных 
незамедлительно сообщать о случаях 
представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

т) осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу 
дел учреждения вновь назначенному^руководителю в установленном порядке;

у) представлять 
документы работодателю

ф) информировать

случае 
течени 
работо, 

также об отсутствии на рабочем

Глзмененця
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X)
Доходах, 
Доходах, 
супруги

U) 
показателей 
Работников 
Северная Ос* 
неотъемлемой частью

ч) ВЫПОЛНЯТЬ 
Российской Федерации и
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имуществе и оОязате/п.стпах 

° имуществе и
И Нссов°ршеннолетних 

еспечивать достижение
J соотношения

Учреждения
оетия-Длания,

ведения
, *

1 г т * J

О СВОИХ 
так*е о 
а своих

< ррлнпи
СО СрОЛНРЙ

у к а за иных 
трудопого

иные обязанности, 
уставом учреждения.

3
в установленном порядке 
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детей;
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III. Права и обязанности работодателя

10. Работодатель
а) осуществлять

него добросовестного 
настоящим трудовым 
законодательством Российской Федерации

б) проводить аттестацию руководителя с
квалификации и соответствия занимаемой должности 
руководителя предусмотрена федеральным
законодательством Республики Северная Осетия-Алания) ;

в) принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя 
в служебные командировки;

г) привлекать
ответственности в
Федерации;

поощрять руководителя за эффективную работу учреждения.
Работодатель обязан:
соблюдать
также условия 
обеспечивать 

эффективной работы;
в) устанавливать

учреждения целевые
стимулирования;

г) уведомлять
трудового договора,
необходимость таких
месяца,

Д)

порядке
е)

имеет право:
контроль за деятельностью руководителя 
выполнения должностных обязанностей, 
договором, и обязанностей,

и уставом учреждения;
целью оценки уровня его 
(в случае, если аттес 
законодательством,

и требовать от 
предусмотренных 
предусмо т р е и ных

а ции
или

руководителя к дисциплинарной и материальней 
случаях, предусмотренных законодательством Российской

Д)

11 .
а)

актов, а
б)

требования законодательных и иных нормативных правовых 
настоящего трудового договора;
руководителю условия труда, необходимые для его

с учетом показателей эффективности деятельности 
показатели эффективности работы руководителя в целях его

руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего 
определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших 
изменений, в письменной форме не позднее чем за 2 

если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;
осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации 

финансовое обеспечение деятельности учреждения;
выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, законодательством Республики Северная Осетия-Алания 
и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

IV. Рабочее время и время отдыха руководителя

Руководителю устанавливается: 
продолжительность рабочей недели - 40 часов; 
количество выходных дней в неделю - согласно правилами внутреннего 
распорядка учреждения;
продолжительность ежедневной работы
распорядка учреждения;
ежегодный основной (ежегодный основной удлиненный) оплачиваемый

__  календарных дней.
для отдыха и литания руководителя устанавливаются

V

согласно правилами внутреннего

12.
а)
б)

трудового
в)

трудового
г)

отпуск продолжительностью
13. Перерывы

правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.
14. Руководителю предоставляется ежегодный 

отпуск 
дней.

15

дополнитель н ый 
за ненормированный рабочий день продолжительностью: оплачивав мыи 

календарных

соответствии с графиком в сроки,
Ежегодные оплачиваемые

с

V. Оплата труда руко
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