
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ 
СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ - АЛАНИЯ

г. Владикавказ

О внесении изменений в приказ Министерства образования и науки 
Республики Северная Осетия-Алания от 23.01.2020 №37 «Об 
установлении персональной ответственности за реализацию 

мероприятий, входящих в критерии качества и объективности 
проведения государственной итоговой аттестации и иных оценочных 

процедур в Республике Северная Осетия-Алания»

Внести изменения в приказ Министерства образования и науки 

Республики Северная Осетия-Алания от 23.01.2020 №37 «Об

установлении персональной ответственности за реализацию мероприятий, 

входящих в критерии качества и объективности проведения 

государственной итоговой аттестации и иных оценочных процедур в 

Республике Северная Осетия-Алания», изложив приложение в редакции 

приложения к настоящему приказу.

П Р И К А З

от



Приложение 
к приказу Министерства образования 

и науки РСО-АланИя
от « / _ t  j> СУЗ 2020 г. .\li

Приложение 
к приказу Министерства образования 

и науки РСО-Аланвд 
от 23. 01. 2020 г. №37

1.2

1.3

3.1

3.1.1

Перечень
критериев качества и объективное™ проведения государственной 

итотовои аттестаиин „ н„ь1х оиеночнь.х нронедур в ^ Х и Г
Северная Осетия-Алания

Наименование показателя
Ответственный

за
выполнение 
показателя

система’онтроля и надзора за полнотой и качеством осуществления 
органами исполнительной власти субъектов Российской 

I раци” переданных полномочий Российской Федерации 
сфере образования и полномочия Российской Федерации

у и е „ Г ~ ИЮ 06 ~  -

Кулап); А.К.

мелее™ й "а„ ииф0рмаии0нна» “ ^ м а  «ФедеральньйГреестр
сведении о документах об образовании и (или) 
квалификации, документах об обучении» о

Кулати А.К.

    : ? и и у  Н С Н И И »

информационная система ведения ФедералЬн 5 й б а ^ Г 5 й ^  
об апостилях, проставленных на докум ента 
государственного образца об образовании, об ученьк 

с т е пенях и ученых званиях

рУеРзуВлеьНтатов ° “ ^ ~ ^ в й 5 ^ Г||3 |л ь т а т о в  вРеспубликеСеверпая Осетия-Алания

Кулати А.К.

Батаева Ф.К.

Механизмы Уп р ^ т Т к а Т е « б р ^ 1 ! ^ у=
исте м а о ц е и к и к а ч е с;] в а п одто то вк и о буч а [ о i д и х с я 

Наличие обоснованной р е г и о н а л ь н о й ^ с ^ ~ 01 ц е ^  
качества подготовки обучающихся по образователвным 
программам начального общего, основного общего и 

— 2^РН25^™£__1включающей: оценку

Батаева Ф.К,



метапредметных и предметных результатов освоенш 
основной образовательной программы начального общегс 
основного общего и среднего общего образования; 
оценку результатов обучающихся по адаптированные 
основным общеобразовательным программам; 
учитывающей:

п  ___1
>

уровень образовательных результатов в регионе на основе 
ранее проведённого анализа образовательных результатов; 
результаты анализа Национальных исследований качества 
образования^ и международных сопоставительных 
исследований в сфере образования)

3.1.2 Наличие региональных показателей по подготовке базового 
уровня, по подготовке высокого уровня, ПО 
индивидуализации обучения, по оценке метапредметных 
результатов

Батаева Ф.К.

3.1.3 Проведение мониторинга региональных показателей Батаева Ф.К.
3.1.4 Проведение анализа результатов мониторинга региональных 

показателей (проведение комплексного анализа по 
нескольким процедурам или проведение кластерного 
анализа) и разработка адресных рекомендаций по 
результатам проведённого анализа

----- —----,---------------
Батаева Ф.К.

3.1.5 Принятие управленческих решений по результатам 
проведённого анализа Батаева Ф.К.

3.1.6 Проведение мероприятий, направленных 
качества подготовки обучающихся, с работниками органов 
местного самоуправления в сфере образования и/или 
руководителями образовательных организаций, проведение 
информационно-разъяснительной работы по вопросам 
оценки качества образования с обучающимися и их 
родителями (законными представителями) и иных 
мероприятий, направленных на повышение качества 
подготовки обучающихся

Батаева Ф.К.

3.1.7 Проведение анализа эффективности принятых мер Батаева Ф.К.
3.2 система работы со школами с низкими результатами ^ е н и я  Г

неблагоприятных социальных vrrmm^x
3.2.1

i

лаличие оооснования региональной методики работы со 
школами с низкими результатами обучения 
функционирующими в неблагоприятных социальных 
условиях, включающей; определение понятий «низкие 
результаты обучения», обоснование целей работы со 
школами с низкими результатами обучения, разработку 
дорожных карт" по поддержке школ с низкими 

результатами обучения, разработку комплекса мер, 
оправленных на преодоление факторов, обуславливающих 
-гизкие результаты обучения, формы сетевого 
ззаимодействия

Исакова Л.С.

3.2.2 I 
с

P
к
К

Наличие региональных показателей с описанием методов 
бора информации для; выявления школ с низкими 
>езультатами обучения, мониторинга состояния школ с 
[изкими результатами обучения, оценки предметных 
^^мпетенцш— педагогических работников в школах с

Исакова Л.С.



5.2.3

3.2.4

3.2.5

3.3.1

3.3.2

_дизкими результаташТобучр^ия ‘
Проведение мониторинга региональных показателей

п о д а т е л е й  “Т ™  Р“ ультатов м°™ торинга реги ональн а ' 
показателен и разработка адресных рекомендаций по

результатам проведённого япягш^

3.2.6

Проведение мероприятий, направленных на_ in,в‘.,гп -̂|Гп:;

~ , Z Z ° : Z f y— » ’  “  ‘ НИЗКИМИ

Исакова Л.С.

Исакова Л.С.

Разработка и р е а л и з а ц и е й »  повышения к в а ^ ф й ^
Для педагогических работников школ с низкими 
результатами обучения низкими

Иса|сова Л.С.

Исакова Л.С

Исакова Л.С.
3.2.7 Принятие управленческих решений по результат™  

пТин»тыхТепаНШМЗа И ПР° ВеДение а>“  эффективности

Наличие обоснования р е г и о н а л ь ^ ^ ^ с ^ ^ Г ^ ^ н м  
поддержки и развития способностей и талантов у детей и 
молодежи, включающей:

датеТ и Г Г „ й еЛеЙ "° Выявлению способностей и талантов у 
л етей  и ZZ "° П0Д5еРЖКе способиостей и талантов у 
детей и Г  ’ П° РаЗМ™Ю спо“ 6™стей и талантов у 
c n Z s  М0Л0Дежи' по выявлению, поддержке и развитию 

обностеи и талантов у обучающихся с ОВЗ,
разработку программ, ориентированных на выявление 
поддержку и развитие способностей и талантов у детей и 
молодежи ориентированной „а содействие в поступлении 

со ных и талантливых детей и молодёжи в 0 0  ВО

С П 0 еМп п оСГ еЙСТВИЯ ^ " ^ Ч Ю й с т в у  в ы п у с к н и к о в ’ 0 0  и 
О , п р о я в и в ш и х  в ы д а ю щ и е с я  с п о с о б н о с т и , у ч и т ы в а ю щ е й  

м е ж в е д о м с т в е н н о е  и м е ж у р о в н е в о е  в з а и м о д е й с т в и е  

диагностический инструментарий но выявлению 
способностей и талантов у детей и молодёжи ВЫЯВЛеНИЮ
осуществление психолого-педагогического сопровождения 
одаренных детей и молодёжи ^провождения

одарённыхСУдетейВеНН° 'ЧаСТ̂ ОГО П°даренных детей и талантливой молодёжи а также
по еН1Ированнои на подготовку педагогических работников 

о вопросам развития способностей и талантов 
у детей и молодёжи
Н а л и ч и е  p e r a ^ W i ^  —

с п о с о б н о с т е й  и  т а л а н т о в  у  д е т е й  и  м о л о д ё ж и  п о  п Г Г е т Г

О Г О "  " Т ™  У ДеТеЙ И ™  —^иисионостеи и талантов у детей и ••
п о с е д е н и ю  с п о с о б н ы х  и  т а л а н т л и в ы х  д е т е й  и  м ^  о д е ж и ”

U 0  В О , п о  п о д г о т о в к е  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  гю 
д о с а м д а з в и ти я  способностей и Ра 0 ° ™ и к о в  по
I I 1Л А Г ) Л  T T / Ч Т Т Т *  л  . * -------------— -—  

Езеева А.Ф.

Езеева А.Ф.

——=------- * г — и талантов
Д оведение мониторинга рсгиональщ ^иоказате^ей-

ш т а т а м  п р ^ Г н Г ! ^ ^  ~ д а Ций „о

  — _----
Езеева А .Ф.

Езеева А.Ф.



3.3.5 П р и н я т и е  у п р а в л е н ч е с к и х  р е ш е н и й  п о  результатаг\ 
п р о в е д ё н н о г о  а н а л и за

Езее! а А .Ф .

3.j>.6
П р о в е д е н и е  к о н к у р с о в  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  м а с т е р с т в а  
ц е л ь ю  п о д д е р ж к и  с п е ц и а л и с т о в , р а б о т а ю щ и х  
с  о д а р ё н н ы м ^  д е т ь м и  и т а л а н т л и в о й  м о л о д ё ж ь ю

2 Е зеег а А .Ф .

3.3.7
П р о в е д е н и е  к о н к у р с о в  о б р а зо в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  д Л 5 

о д а р ё н н ы х  д е т е й  и т а л а н т л и в о й  м о л о д ё ж и
г Е зее ^ а  А .Ф .

з.3.8
П р о в е д е н и е  м е р о п р и я т и и , о р и е н т и р о в а н н ы х  н а  в ы я в л ен и е  
п о д д е р ж к у  и р а зв и т и е  с п о с о б н о с т е й  и  т а л а н то в  
у  д е т е й  и  м о л о д ё ж и

Езеев а А .Ф .

3.3.9 

7 7 1 л

П р о в е д е н и е  м е р о п р и я т и и  д л я  р о д и т е л е й  (за к о н н ы х  

п р е д с т а в и т е л е н )  п о  в о п р о с а м  в ы я вл ен и я , п о д д е р ж к и  и

у  д е т е й  и  м о л о д ё ж и

Езеев 1 А .Ф .

*3.3.1 и
П р о в е д е н и е  м е р о п р и я т и и , о р и е н т и р о в а н н ы х  н а  п о д г о т о в к у  
п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  п о  в о п р о с а м  р а зв и т и я  
с п о с о б н о с т е й  и т а л а н то в

Е з е е в |  А .Ф .

3 .3 .1  1 
7 л

П р о в е д е н и е  а н а л и за  эф ф е к т и в н о с т и  п р и н я т ы х  м еп Езеев^ А .Ф .3 .4

7 Л 1
с и с т е м а  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  о р и е н т а ц и и

3 .4 .1
Н а л и ч и е  о б о с н о в а н и я  р е г и о н а л ь н о й  ^ ^ 7  
п р о ф е с с и о н а л ь н о й  о р и е н т а ц и и , о б е с п е ч и в а ю щ е й  п о д г о т о в к у  
и  р а н н ю ю   ̂ п р о ф о р и е н т а ц и ю  б у д у щ и х  к а д р о в , 
о р и е н т и р о в а н н о й  н а  с о д е й с т в и е  в п о с т у п л е н и и  в О О  С П О  и 

ОО ВО, о с н о в а н н о й  н а  а н а л и зе  р ы н к а гр у д а  р е г и о н а  и  

в к л ю ч а ю щ е й : о б о с н о в а н и е  ц е л е й  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с а м о о п р е д е л е н и я  о б у ч а ю щ и х с я  
в з а и м о д е и с т в и е  о б р а зо в а т е л ь н ы х  о р г а н и за ц и й  с  

у ч р е ж д е н и я м и  /п р е д п р и я т и я м и , п р о ф о р и е н т а ц и о н н у ю  
р а б о т у  с  д е т ь м и  с ОВЗ, ф о р м и р о в а н и е  у  о б у ч а ю щ и х с я  
п о т р е б н о с т и  к п р и о б р е т е н и ю  и л и  в ы б о р у  б у д у щ е й  
п р о ф е с с и и , д и а г н о с т и к у  с п о с о б н о с т е й  и к о м п е т е н ц и й  

о б у ч а ю щ и х с я , н е о б х о д и м ы х  д л я  п р о д о л ж е н и я  о б р а зо в а н и я  и 
в ы б о р а  п р о ф е с с и и , о с у щ е с т в л е н и е  п с и х о л о г о -

оПб” мсКя°Й ПОдаеРЖКИ' О* „омощ„

-]-------------■

В ареН и ца А.В.

7 zi 1

В и х  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  о р и е н т а ц и и , о б е с п е ч е н и е  
и н ф о р м и р о в а н н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я  о б  о с о б е н н о с т я х  
р а зл и ч н ы х  с ф е р  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и , развитие 
конкурсного д В и ж ен и я  профориентационной 
н а п р а в л е н н о с т и

1

а л и ч и с  р е г и о н а л ь н ы х  п о к а за т е л е й  п о  с о п р о в о ж д е н и е  

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с а м о о п р е д е л е н и я  о б у ч а ю щ и х с я  п о  

в з а и м о д е й с т в у ю  с  у ч р е ж д е н и я м и  /п р е д п р и я т и я м и ’ п о  
м о н и т о р и н г у  п р е д п о ч т е н и й  о б у ч а ю щ и х с я  в о б л а с т и  
^ р о ф е с с и о н ш в д о и  о р и е н т а ц и и , п о  в з а и м о д е й с т в и ю  с  О О  

И Ш  «О, п о  у ч е т у  в ы я в л ен н ы х  п о т р е б н о с т е й  р ы н к а  
р у д а  р е г и о н а  с о п и с а н и е м  м е т о д о в  с б о р а  и н сЬ орм апии

---- ------- —11--------- .... _
В а р е н и ц а  А .В .

3 .4 .3  1

7/ 1/ 1 г
р о в е д е н и е  м о н и  го р и н га  р е г и о н а л ь н ы х  п о к а за т е л е й  f

Зарениц! А.В.3 .4 .4  1

п

.________ _ р
3.4.5 Г

1 р о в е д е н и е  а н а л и за  р езу л ь т а т о в  м о н и т()р и н ,'а  р е г и о н а л ь н ы х  Е 
о к а за т е л е и  и р а зр а б о т к а  а д р е с н ы х  р е к о м е н д а ц и й  п о  
езу л ь т а т а м  п р о в е д ё н н о г о  а н а л и за  

! р т г е _  управленческих__ решений

вареница А.В. 

>арениц;1 А.В.



3.4.6
проведённого анализа

3.4.7

3.4.9

Принятие мер по

. профессиональному самоопределению обучающихся 
Проведение мероприятий, направленных на ф о ^ т ж ю н ^  
озитивного отношения к профессионально-трудовой 

деятельности обучающихся
Проведение мероприятий для родителей“(законных---------------

оХеча~ я Й) П° В° ПР0СаМ ПР°Ф“ » ° » “ ь„ой ориентации

Вареница А.В.

Вареница А. В.

3.4.10

3.4.11
3.5

ш зл и ™ '™  Профорие™ ™ ™ ™  мероприятий е о в м е с т ^  
различными предприятиями, 0 0 ,  центрами
профориентационной работы, практической подготовки и
''лг •________

Проведение п р о ф о р и е н т а ц и о ш п ^ е р ^ р и я ^ ^ ^ ^  
^межведомственного взаимодействия

кница А.В.

Вареница А.В.

—   ---------------  -----------С 1 К И Л

Д о вед ен и е  анализа эф ф ек ти в Т ^ и та^ ^ ^ г Г

 . .   -
Вареница А.В.

3.5.1

3.5.3

3.5.4

3.5.5

интепесон » ключаю1Пеп. устранение конфликта 
ингересов в отношении специалистов, привлекаемых к
М н и ™  ° ЦеН0ЧН0Й процедуры и/или олимпиады 
школьников, проведение процедур оценки качества
образования и/или олимпиад школьников с соблюдением
мер информационной безопасности, организацию контроля
па региональном и/или муниципальном уровнях за
соблюдением процедур оценки качества образования и/или
олимпиад школьников, региональное поГ оГ нне об

УШествлении общественного/независимого наблюдения
при проведении процедур оценки качества образования

орядок/регламент проведения оценочной процедуры’
дель использования результатов оценочных процедуп’

организационно-технологическую модель "Р ДУР’ 
олиМпиад, подготовку педагогических и рукГодящ их 
Р а т н и к о в  по т р о с а м  объективности прон” ^

Наличие региональных показателей -----------------
п р о в е д е н и я  процедур о ц е н к и  к а ч еств а  о б р а зо в а н и я ”  0 0 ° ™  

- ^ Н ™ 1 а £ ™ Д ю в е д е н и я  о л и м п и а д  школьников в 0 0  ’

р Г р Г о т к Г  МОНИТОринга - ™ х  -  п о к ^ й ^ Г  
“ ™ г о а ~  р е к о м е н д а ц и й  „ о  результатам

Батаева Ф.К.

3.5.6

Принятие управленческих "решений , ~
проведённого анализа Результатам

анализу результатов оценочной процедуры ™ ’ „ ,  П°

Принятие мер в отношении образоватегтьпьге :------------
вошедших в список г Р вагельиых организаций,

 ^ ^ в Д С 2^^^Щ™ а к а м и  н е о б ъ е к т и в н а  п ГГР

Батаева Ф.К.

Батаева Ф.К.

Батаева Ф.К.

Батаева Ф.К.



Батаева Ф.К,

3.6.3

3.6.5

3.6.9

; ~ ™ l ho; 6— * „ ™ r  no
образовательных организаций, обоснован7 “ ”
ачеству управленческой деятельности руководителей 

образовательных организаций, обоснование целей по

Г Г Г Г -  Дефицитов руководителей 
образовательных организаций, обоснование целей по

обеспечению™ ™ ™  °®УЧШОЩИХСЯ> обоснование целей по 
оеспе юнию образовательной организятти

квалифицированными кадрами, обоснование потребности в 
резерве управленческих кадров феоности в
Наличие региональных показателей 
профессиональной подготовки п ачеству
обпазовятеп1,ниту ^ подготовки руководителей

разовательных организации, по качеству управленческой
деятельности руководителей образовательных организаций 
ПО базовой подготовке обучающихся ™ Р *НИЗаЦИИ’
обучающихся высокого уровня, по организации по^учТния 

р е з Х Г о ИвЯвн бУЧаЮЩИМСЯ С ° ВЗ’ П° объек™вности
орб7 Z Z  ь ™  —  Г  у~
п р о ф е с с и о н а л ь н о й  Г и е и т а ц и и  „  

о б р а зо в а н и я  о б у ч а ю щ и е с я , " п о  Фо р м и р Г Г и Г “

кадр№  по «— Z

1 ^ Ф Ж -
» а т а м п р 1 Ре 2 У Г : „ .„ ^ еСНЫХ ™ Д а п и й  по 
Проведение п р о ф е с с и о н а л ь ^ ^ М1ку11аЖдЛЯ 
~^52Д Е Е^£й_образовате^ организаций 
Реализация адресных программ повышения квалификапи^Г

Организация стаж и^м ^иню йТ ^г^пж осш ^ш ------------------

^ ^ ^ Т а з Г и и ~ Й “  —

тстш нТ ни? ПР° “еДУР- — ~ а ы я в ^ и ---------
У хранение профессиональных дефицитов руководителей 
образовательных оргатпятшй Руководителей

 £ . ----------------------------------------------------- p ' - i  n u n  a

Батаева Ф.К.

Батаева Ф.К.

Батаев; Ф.К.

Батаева Ф.К.

Батаева Ф.К,

Принятие административных мерв ап ю ш аш р Г -----------------

Р ^ ^ Г и — Г  г ц и й  по ~

Батаева Ф.К.

ти

Батаева Ф.К,

Батаева( .К.



3.7

3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.7.4

3.7.5

3.7.6

3.7.7

3.7.8

3.7.9

Принятие управленческих репклшй по результатам 
проведённого анализа и проведение анализа эффективности 
принятых мер
Система мониторинга качества 
профессионального роста педагогов

Батаева Ф.К.

повышения квалификации и

Наличие обоснования р е г и о н а л ь н ^ ^ ^ ^  
качества повышения квалификации и профессионального 
роста педагогов включающей: проведение диагностики 
профессиональных дефицитов педагогов, проведение 
аттестации педагогических работников, направленной на 
повышение эффективности
и качества педагогической деятельности, мониторинг 
освоения программ дополнительного профессионального 
образования, стимулирование профессионального роста 
педагогов, вовлечение педагогов в экспертную деятельность 
внешнюю оценку качества программ дополнительного 
профессионального образования, осуществление 
профессиональной переподготовки по образовательным 
программам педагогической направленности, наличие 
конкурентной среды в повышении квалификации педагогов 
профилактику профессионального выгорания педагогов, 
также учитывающей построение индивидуальной 
образовательной траектории профессионального развития 
пeдaгoгoвJ^_oбpa^вaтeльныe потребности региона

Исакова JT.C.

Гг-----------  —--------  —------уыпипа
Проведение мониторинга региональных показателей

Проведение анализа результатов мониторинга региональных 
показателей и разработка адресных рекомендаций по 
результатам проведённого анализа
Принятие управленческих решений по результатам
проведённого анализа и проведение анализа эффективности 
принятых мер

Исако!

Исаков

а Л.С.

а Л.С.

Реализация мероприятий, направленных на обновление 
дополнительных профессиональных программ и повышение 
квалификации педагогических работников
Проведение мониторинга освоения программ 
^ о л ш п ^ л ь н ого профессионального обрячпцЯ» „ ст

Исакова Л.С.

Исаков а Л.С.

——------    X--------   wi W исшил
Проведение конкурсов профессионального м ^ р ^ в а ” 
педагогов

Исакова Л.С.

Проведение мероприятий, направленных на hobj^ ^ T '  
мотивации педагогических работников на обновление 
профессиональных знаний, умений и навыков и 
ислюльзование передовых педагогически* практик
Организация обмена опытом и лучшими педагогическими 
практиками

Исакова[Л.С.

Исакова Л.С.

Исакова Л.С.

Наличие обоснования региональной системы методической 
работы включающей: систему поддержки молодых 
педагогов и/или систему наставничества, программы 
поддержки методических объединений и профессиональных 
__общесгвпедагогов,.проведение мониторингов результатов

Исакова Л.С.



OJ

3.8.2

3.8.3

3.8.4

3.8.5

3.8.6

3.9

3.9.1

.9.2

деятельности методических объединений, включающей 
проведение мониторингов результатов деятельности 
системы поддержки молодых педагогов и/или системы 
наставничества, научно-методическое сопровождение и 
поддержку педагогических работников
Наличие региональных показателей по поддержке молодых 
педагогов и/или реализации программ наставничества, по 
развитию и/или поддержке методических объединений и 
профессиональных сообществ педагогов, по результатам 
деятельности методических объединений и 
профессиональных сообществ педагогов, по научно- 
методическому сопровождению и поддержке 
педагогических работников

Исако! ;а Л.С.

Проведение мониторинга региональных показателей

Проведение анализа результатов мониторинга региональных 
показателей и разработка адресных рекомендаций по 
результатам проведённого анализ а
Принятие управленческих решений по результатам 
проведённого анализа и проведение анализа эффективности 
принятых мер

Исакова Л.С.

Исакова Л.С.

Исакова Л.С.

Проведение мероприятий, направленных на повышения 
качества методического сопровождения педагогов

Исакова Л.С.

Система организации воспитания и социализации обучающихся

Наличие обоснования региональной системы организации 
воспитания и социализации обучающихся направленной на 
повышение педагогической культуры родителей 
обучающихся и включающей: граждановедческое и 
патриотическое воспитание обучающихся, духовно­
нравственное развитие обучающихся, культурно­
эстетическое развитие обучающихся, физическое развитие и 
культуру здоровья обучающихся, формирование 
коммуникативной культуры и социальных компетенций у 
обучающихся, трудовое воспитание обучающихся, 
экологическое воспитание обучающихся, развитие 
добровольчества (волонтёрства), разработку и реализацию 
вариативных программ воспитания, способствующих 
правовой, социальной, культурной адаптации детей 
мигрантов, обеспечение безопасности физической, 
информационной и психологической безопасности, 
подготовку и переподготовку кадров по приоритетным 
направлениям воспитания и социализации обучающихся, 
сетевое и межведомственное взаимодействие для 
методического обеспечения воспитательной работы, 
психолого-педагогическую поддержку воспитания в период 
каникулярного отдыха обучающихся

Вереница А.В.

Наличие региональных показателей по подготовке кадров по 
приоритетным направлениям воспитания и социализации 
обучающихся по разработке программ, по воспитанию и 
социализации обучающихся, по развитию добровольчества 
(волонтёрства), по профилактике безнадзорности и

Вареница А.В



3 .9.3

3.9.4

.9.5

правонарушевдй^^ юпп^г^Г
Проведение мониторинга

3.9.6

3.9.7

3.9.8

Проведение анализа результатов монитори^аГр^Гональных 
показателей и разработка адресных рекомендаций по 
результатам проведённого анализа
I I Т Л Т Х Т Т  ГТ'Т'Т X /Л  « т . . ______

"Вареница А.В.

3.9.9

Принятие управленческих р е ш е н и й н о р ^ ь т а г а м  
проведённого анализа
Принятие мер по профилактике девиантногои~ 

jigjiHHKBgHTHoro поведения обучяютпмугд 
Принятие мер, направленных на р а з в и ^ с й ^ й ^ г в а ~  
субъектов системы воспитания

Вареница А.В.

педагогического опыта

Вареница А.В.

Вареница А.В.

Варе ища А.В.

3.9.10

Проведение чсрпнрш,, „й, направленных па т.нишсшщ 

r e " 8" "  0буЧаЮЩИХСЯ к Участшо в волонтёрской

Вареница А.В.

Bapei

5.

Проведение анализа эф ф ект  в н 0С1Тил1ринятых^е]Г

Контроль технической готонностиНп7)

6 .

Актуальность и достоверности сведений п 

ФИС/РИСМЫХ “ Пр0ЦеДурам ГИА’ содержащихся '

Варен

Тотое

ица А.В.

ица А.В.

ва Н.И.

Тотое ш Н.И.
в

Тотоена Н.И.

Организация видеонаблюдения офлайн при проведении ОГЭ
I I I Т ТТ Л  Т -* » »  Л. ___  . _ 1 ____

Тотоев i Н.И. 

Тотоева Н.И.

" ^ ^ п п д ^ т ^  сроков сканирования и (или) обработки^ Тотоева НИ.

—  пуп проведении I ИА
Контроль за отработкой меток о н а р у ш е н и 1 Г Г п П Э " ^ Г  

J a g a n c j a n otriegenu или в C C W -,™ . J , „ r ,  J  На
^  Гм гЬ Р  тг ' г  л  л  гз l  j  г \    ~  -      —

2 1 .

Доля перепроверок и апелляций, по р е з у л ь т а ^ ^ ^  в 
оценивании развернутых ответов экзаменационных работ не 

^ 1 ^  внесен(^изменений ни по одному из критериев 
аличие содержательного анализа причинр 010 анализа причин

рассогласованности экспертов в отчетах о работе

: Ф.К. 

^ФХ~

Кулати А.К.

Накусов;^ И. А. 

Батаева Ф.К.

ИсаковгГп.С.



31.

32.

37.
38.

Наличие содержательного анализа динамики результатов
и выводов (с указанием возможных причин 

выявленных изменений')

Исакова Л.С.

Наличие содержательного анализа выполнения заданий
КИМ (выявление сложных для участников ЕГЭ заданий
разбор типичных ошибок и выводы о вероятных причинах 

. затруднений для выпускников^ причинах

Исак №а Л.С.

Организация и к ^ 1 ^ ь 1 а ^ ^ р е м е н н ы ^ 1 р ё ^ е н ^ м
дистанционного обучения на учебной платформе по

р0р м е  п о
Д  и а т т т т    ~ ~ ~ " -— —----------- ------------------

----------------------  I________ _______  v-ivqy^ iv ifrlA  I

Анализ результатов итогового сочинения

ToToejia Н.И. 
Исакова Л.С.

Исакова Л.С.

Исакова Л.С.гг° выше" и”

г р а ж л а Г Г Г т
ЕПЭ ОГЭ Р указаны нарушения Порядка проведения

участников Е П  п ТДСЛЬНЫХ экзаменационных работ_Х1астщнсовЬ1 э ,  попавших в «зоны р и р ^

Кулати А.К.

оаллов для победы» и т д ) 
ктуальность информации содержащейся

сетях, размещение баннеров по вопросам ГИА со ссьшками 
Jgao^nij^anbi^ie порталы и иной информации

Галаова 
Г алаова

Галаова

Н.В.
Н.В.

Н.В.




